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Fenouillet

sur Canal et Garonne

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DE FENOUILLET

REPUBLIQUE FRANCAISE Extrait du registre des délibérations
Département de la HAUTE-GARONNE du Conseil municipal de la commune de

Arrondissement de Toulouse FENOUILLET
SEANCE du 18 DECEMBRE 2025

Nombre de conseillers municipaux Convocation :
‘enexercice:29 . - Cate d'envoi: 12/12/25
I Date de publication : 12/12/25
Présents: 19
Procurations : 05 Acte rendu exécutoire :
Absents: 05 Date de publication: 23/12/25
Date de transmission au contréle de légalité : 23/12/25

L'an deux mille vingt-cing et le 18 décembre a 20h30, le Conseil municipal de la commune de
FENOUILLET, regulierement convoqué, s'est reuni au nombre prescrit par la L.oi, dans la salie du
Conseil municipal sous la Presidence de Monsieur Thierry DUHAMEL, Maire, qui a ouvert la
séance. La séance a été publique.

Présents: T. DUHAMEL, P. MONTICELLI, S. FOURTEAU, O. DAKOS, S. COMBALIER, P.
BRESSAND, 5. CHARDY, C. GISCARD, G. GALLO, C. BERNI, G. ROQUES, AM. DENAT, C. NAVARROD,
JL. GOUAZE, P. COURNEIL, Z. DIR, M. YESILBAS, T. MANUEL, G. BOUDON

Absents ayant donné procuration :

Monsieur M. CHIRAC a donné procuration a Madame S. FOURTEAU

Monsieur M. LAROQUE a donné procuration & Madame S. COMBALIER

Madame C. BOSC a donné procuration a Madame C. NAVARRD

Mensieur G. LOUBES a donné procuration & Monsieur P, MONTICELLI

Madame C. POSTIC-FOURNES a donné procuration a Madame Z. DIR

Absents : A. PONTCANAL, 0. MAUFFRE, V. RIBEIRO, E. DUPUY, B, TROUVE

Secrétaire de séance : G. ROQUES

Il a été procédeé, conformément & larticle L 2121-16 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a l'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil, ayant obtenu la majorité
des suffrages. Madame Geneviéve ROQUES a été désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a
acceptées.
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ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

1) Approbation du procés-verbal de la derniére séance du Conseil municipal,

2) Compte rendu des décisions,

3) Décisionh madificative budget primitif 2025,

4) Régularisation comptable de reprise de subvention comptabilisée a tort en investissement en
201,

5) Autorisation d'engager et de mandater des dépenses investissement avant le vote du budget
2028,

B8) Construction d'un pdle de proximité : validation de la phase Avant-Projet Definitif (APD),

7) Demande de subvention & la Caisse d'Allocations Familiales pour la construction d'un pdle de
proximité,

8] Demande de subvention au Conseil départemental pour la construction d'un péle de proximite,

9) Demande de subvention a la Région au titre du Contrat Territoire Occitanie pour la construction
d'un pdle de proximite,

10) Offre de services de téléphonie mobile RESAH (Réseaux des Acheteurs Hospitaliers-Centrale
d'achats): adoption dune convention de groupement avec des communes de Toulouse
Métropole, des CCAS et autres organismes,

1) Modification du Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expérience et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

12} Participation financiére pour les formations des agents de la commune,

13) Adoption de la mise en ceuvre de l'engagement de servir des policiers municipaux de la ville de
Fenouillet,

14) Mise & jour du tableau des effectifs,

15) Subventions du dispositlf CLAS par 1a CAF,

16) Elimination de documents suite aux récolements,

17) Renouvellement de la convention dobjectifs entre la médiathéque Georges Wolinski et ia
médiathéque départementale,

18) Réglement intérieur d'utilisation du complexe sportif Frangois Cros,

19) Cession parcelle BA23,

20) Vente d'un terrain ala société Immo Gaia,

21) Rapport sur le prix et la qualité des services publics de Feau potable, de environnement collectif
et non collectif 2024,

22) Effacement des réseaux BT/EP sur l'avenue des Sports,

23) Intégration de 'éclairage public de la rue d'Aquitaine.

®¥kk

Liste des anngxes :

PJ delib 01_PV DU 061125 3 valider

PJ delib 03_0M1

PJ delib 10_Convention 256TM08 - Telephonie RESAH

PJ delib 14_Tableau des effectifs

PJ delib 16_Liste documents récolement médiathégue

PJ delib 17_Convention d'objectifs bibliotheques publiques
PJ delib 18_RI BATIMENT complexe sportif F.CR0OS_2-2

PJ delib 18_R| TERRAINS complexe sportif F.CR0S_1-2
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1) APPROBATIOCN DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE SEANCE DU CONSEIL

MUNICIPAL

Monsieur le Maire soumet au vote de ['Assemblée I'approbation du proceés-verbal de la dernire
séance du Conseil municipal.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- APPROUVE (e procés-verbal

Résultat du vote :
Pour :
Contre ;
Abstention :

23

01

2) COMPTE RENDYU DES DECISIONS

En vertu de farticle L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire
informe 'Assemblée qu'il a signé les marchés suivants :

INTITULE

LOTS /
TRANCHES

ATTRIBUTAIRE

MONTANT
ANNUEL H.T.

DATE DE
SIGNATURE

AMO rénovation

chauffage mairie Lot unique SOCONER 8125.00€ 21/10/2025
Fourniture denrées Mini 10 000.00<€
alimentaires Epicerie Lot unique TRANSGCURMET Maxi 24/10/2025
50 000.00€
Avenant :
Organisation,
coordination et gestion .
des acouells de loisirs Lot unique LEC +8256.60 £ 07/11/2025
municipaux
Avenant : Lot 1 Téléphone
Groupement fixe, VPN, Accés
$ngmha0nnrzj!s RESAH/TM internet, NUmaros BOUYGUES +9000.00 € 17/11/2025
&P SVA
Lot N®1Transport
E:Z;‘Zﬁgﬁ;git AUTOCARS Mini 1500.00 €
. CHAUCHARD Maxi 10 000.00€
Transport scolaire et Maternelles 03/12/2025
pdle sport
porh 2 Autres AUTOCARS Mini 2 000.00 €
CHAUCHARD Maxi 12 000.00 £
Le Conseil Municipal, prend acte de l'information qui lui est transmise.
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3) DECISION MODIFICATIVE BUDGET PRIMITIF 2025

Monsieur le Maire indique que dans le cadre de I'exécution du budget de I'exercice en cours et
pour donner suite & un certain nombre de décisions prises parle Conseil Municipal, il s'avére
nécessaire de procéder & des virements de crédits au sein de la présente Decision Modificative
n° 1 qui, comme le budget primitif, se présente en recettes et dépenses d'investissement et de
fonctionnement

Cette décision modificative est annexée a la présente.

Le Conseil de Municipal,
- Vule Code Général des Collectivités Territoriales,
- Vulinstruction budgétaire et comptable applicable au budget principat({Mb7),
- Vuladélibération du Conseil Municipal n° 2026-$3-11 du 8 avril 2026 adoptant e budget
primitif 202b,

Entendu le présent rapport et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- DECIDE d'adopter la décision madificative n° 1 - budget primitif 2025 - telle que

présentée en annexe.

Pour: 23
Contre :
Abstention: 01

4) REGULARISATION COMPTABLE DE REPRISE DE SUBVENTION COMPTABILISEE A TORT
EN INVESTISSEMENT EN 2011

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant qu'en 2011, une subvention a eté enregistree au compte 1313 par le titre n°262 du
bordereau 25,

Considérant que cette subvention a été versée par le conseil départemental pour I'acquisition
d'une fontaine & eau achetée en 2010 par le mandat n®1760 du bordereau 126 pour un montant
1728,22€ imputé au compte 6068.

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal quil convient de régulariser cette erreur en
autorisant le receveur municipal & effectuer une écriture d'ordre non budgétaire pour le
rattrapage de la reprise de subvention comptabilisée a tort en débitant le compte 1068
(excédent de fonctionnement capitalisés) et en créditant le compte 13911 (subventions
dinvestissement rattachées aux actifs amortissables) pour lasomme de 303,45 €.

Il est entendu que cette opération est neutre budgétairement pour la Commune et na aucun
impact sur les résultats d'investissement.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- APPROUVE la réqularisation comptable par voie d'opération d'ordre non budgétaire en

débitant le compte 1068 et en créditant le compte 13911 pour lasomme de 303,45€

- AUTORISE Monsieur le Maire a faire toutes les démarches utiles & 'exécution de la presente
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délibération

Pour: 24
Contre :
Abstention :

5) AUTORISATION D'ENGAGER ET DE MANDATER DES DEPENSES INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET 2026

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que jusqua f'adoption du budget 2026 ou jusqu’au
30 avril 2028, en I'absence d'adoption avant cette date, Fexécutif de la collectivité territoriale
peut, sur autorisation de l'organe delibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice precédent,
non compris les cradits afférents au remboursement de la dette.

Monsieur le Maire explique que 'activité d'une commune ne doit pas étre « gelée » dans l'attente
du vote du budget et quil est nécessaire d'assurer la continuité de certains investissements
durant la période précédant le vote du budget 2026. Il demande a l'assemblée de mettre en
application les dispositions de l'article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
dans les limites suivantes :

Opérations non individualisées

Chapitre Libellé Montant de I'autorisation

| 20 Immobilisations incorporelles 11700,00 €

[l 21 Immobilisations corporelles 74 300,00 €

23 immobilisations en cours 196 130,00 €

Total opérations non individualisées 282 130,00 €

Le Conseil Municipal, vu l'article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales et
aprés en avoir délibéré :
» AUTORISE Monsieur le Maire & engager, liguider et mandater les dépenses
dinvestissement, jusqua l'approbation du Budget Primitif 2026 ou jusquau 30 avril
2028, en l'absence d'adoption du budget, dans les limites susmentionnées
+ DIT que la présente autorisation sera transmise au comptable public

Pour ; 23
Contre : 01
Abstention :

6) CONSTRUCTION D'UN POLE DE PROXIMITE: VALIDATION DE LA PHASE AVANT
PROJET DEFINITIF (APD)

Monsieur le Maire soumet a 'approbation du conseil municipal Avant-Projet Définitif relatif aux
travaux de construction d'un pole de proximité,
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Le pole de proximité sera la porte d'entrée du futur aménagement du parc. Ce programme doit
répondre aux attentes des habitants, permettre de renforcer l'accompagnement social des
personnes en situation de fragilité et promouvoir le lien social au travers d'animations et de
projets collectifs, intergénérationnels, soutien ala parentalité.

La construction du pdle de proximité de Fenouillet repond a une volonté de doter le centre-ville
d'un nouvel équipement qui permettra daccuelllir différents services publics. I sagit de
proposer:

- Un lieu daccueil indépendant de la mairie dans lequel se retrouvent les services sociaux{CCAS
et Emploi) avec pour objectifs daméliorer faccueil et l'accés aux droits des plus fragiles,

- Un lieu de permanence pour les partenaires socio-professionnels de la Commune,

—Un lieu d'accueil ol les habitants pourront étre accompagnés et guidés dans leurs démarches
administratives,

- Un lieu d’actions de soutien a la parentalité.

Les surfaces utiles a la phase APD sont estimées & 327,40 m? pour une surface de plancher de
318,70m”.

Il est envisagé de réaliser un batiment sur 2 niveaux :

RDC:

-Sas d'entrée + circulation verticale

- Bureaux (4u)+ 1bureau / banque d'accueil

- Salle de pause équipee

- Espace photocopieur qui doit pouvoir sintégrer aux circulations
- TWC PMR + 1WC réservé au personnel

-TGBT =2m2

- Locaux techniques + espaces de circulation

- WC PMR public

R+1:

- Salle polyvalente

- Local de stockage

- Sas + circulation verticale

- WC PMR + public

- Circulations + locaux techniques
- Bureau de permanence

- Salle de réunion

- Dégagement

- Locaux techniques

Monsieur le Maire informe gue e projet est estimé a:

- pour [‘étude de SOl & e 3000,00 €HT
- pour la maitrise d'EUVIE : .ccccovvinniininnn 81200,00 €HT
- pour les travaux & la phase APD : ........... 1040 125,00 € HT
- pour la mission contrdle technigue : ......... 8 600,00 € HT
- pour la mission de coordination : ... 5200,00 €HT

Soit un projet estimé & un co(t global de 1138 125,00 € HT & la phase Avant-Projet Définitif.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- APPROUVE : l'Avant-Projet Definitif
- AUTORISE : Monsieur le Maire a signer toutes les pidces consécutives a cette procedure
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DEBATSET VOTE
Question de M. Boudlon : que signifie « circulation verticale » ?
Réponse de M. le Maire : il s’agit d'unascenseur.
Question de M. Boudon : quels sont les partenaires ?
Réponse de M. le Maire : CBE, Mission Locale, PLI, Parentalité + autres utilisateurs :
nos services sociaux et emploi.

Pour: 23
Contre:
Abstention: 01

7) DEMANDE DE SUBVENTION A LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES POUR LA
CONSTRUCTION D'UN POLE DE PROXIMITE

En vue daccompagner au mieux la populaticn et dans le cadre de l'accroissement de la
population, la commune envisage la construction d'un pdle de proximite.

Il est envisagé de réaliser un batiment sur 2 niveaux :
RDC:
- Sasdentrée +circulation verticale
- Bureaux{4u)+ 1bureau / bangue d'accueil
- Salle de pause équipée
- Espace photocopieur qui doit pouvoir s'intégrer aux circulations
- TWCPMR+1WC réservé au personnel
- TGBT=2m2
- Locaux techniques + espaces de circulation
- WC PMR public

R+1:

- Salle polyvalente

- Local de stockage

- Sas +circulation verticale

- WCPMR + public

- Circulations + locaux technigues
~ Bureau de permanencs

- Salle de réunion

- Dégagement

- Locaux techniques

Monsieur le Maire informe que le projet est estimé a:

- pourl'etude de sol 3000,00€HT
-~ pour la maitrise d'ceuvre : 81200,00 €HT
- pour les travaux a la phase APD 1040125,00 € HT
- pour la missicn contréle technique 8 600,00 €EHT
- pour la missicn de coordination 5200,00 € HT

Soit un projet estimé a un co(t global de 1138 125,00 € HT & la phase Avant~Pr.ojet Définitif.
Monsieur le Maire propose de demander pour le financement de ce dernier une subvention a la
Caisse d'Allocations Famlliales.
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Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

DECIDE de demander cette subvention
AUTORISE Monsieur Le Maire a signer tous documents pour déposer ce dossier

. DEBATSETVOTE _
Question de M. Boudon : quel est le niveau de subvention souhaité ?
Réponse de M. le Maire ;: 50%

Pour : 23
Contre :
Abstention: 01

8) DEMANDE DE SUBVENTION AU CONSEIL DEPARTEMENTAL POUR LA CONSTRUCTION

D’'UN POLE DE PROXIMITE

En vue d'accompagner au mieux la population et dans le cadre de I'accroissement de la
population, lacommune envisage la construction d'un pdle de proximité.

Il est envisagé de réaliser un batiment sur 2 niveaux :
RUC :

Sas d’entrée + circulation verticale

Bureaux (4u) + 1bureau / banque d'accueil

Salle de pause équipée

Espace photocopieur qui doit pouvair sintégrer aux circulations
1WC PMR + 1WC réservé au personnel

TGBT =2m2

Locaux technigues + espaces de circulation

WC PMR public

R+1:

Salle polyvalente

Local de stockage

Sas + circulation verticale

WC PMR + public

Circulations + locaux techniques
Bureau de permanence

Salle de réunion

Dégagement

Locaux techniques

Monsieur le Maire informe que le projet est estimé a :

- pour {'étude de sol 3 000,00 €HT
- pour la maitrise d'ceuvre : 81200,00 € HT
- pour les travaux a la phase APD 1040125,00 €HT
- pour la mission contrdle technique 8 600,00 €HT
- pour la mission de coordination : 5200,00 €HT

Soit un projet estimé & un co(t global de 1138 125,00 € HT a la phase Avant-Projet Définitif.
Monsieur le Maire propose de demander pour le financement de ce dernier une subvention au
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conseil départemental.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- DECIDE de demander cette subvention
- AUTORISE Monsieur Le Maire a signer tous documents pour déposer ce dossier

Pour: 23
Contre ;
Abstention: 01

8) DEMANDE DE SUBVENTION A LA REGION AU TITRE DU CONTRAT TERRITOIRE

OCCITANIE POUR LA CONSTRUCTION D'UN POLE DE PROXIMITE

En vue daccompagner au mieux la population et dans le cadre de l'accroissement de la

population, la commune envisage la construction d'un pdle de proximité.

Il est envisage de réaliser un batiment sur 2 niveaux :
RDC:
~ Sasdentrée + circulation verticale
- Bureaux(4u)+1bureau/ banque d'accuell
- Salle de pause équipée
- Espace photocopieur qui doit pouvoir s'intégrer aux circulations
- TWCPMR+1WC réservé au personnel
- TGBT=2m2
- Locauxtechniques + espaces de circulation
- WC PMR public

R+1:

- Salle polyvalente

- Local de stockage

- Sas +circulation verticale

- WC PMR + public

- Circulations + locaux techniques
- Bureau de permanence

- Salle de réunion

- Degagement

- Locaux techniques

Monsieur le Maire informe que le projet est estimé a:

- pour I'étude de sol 3000,00 EHT
- pour la maitrise d'cauvre : 8120C,00 € HT
- pour les travaux a la phase APD 1040125,00 €HT
- pour la mission contréle technigue 8 600,0C € HT
- pour la mission de coordination : 5200,00 €HT

Soit un projet estime a un colt global de 1138 125,00 € HT & la phase Avant-Projet Définitif.

Monsieur le Maire propose de demander pour le financement de ce dernier une subvention au

conseii regicnal Occitanie.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
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- DECIDE de demander cette subvention
_ AUTORISE Monsieur Le Maire a signer tous documents pour déposer ce dossier

Pour : 23
Contre :
Abstention: 01

10)OFFRE_DE _SERVICES DE_TELEPHONIE MOBILE RESAH (RESEAUX DES
ACHETEURS HOSPITALIERS- CENTRALE D'ACHATS) : ADOPTION D'UNE
CONVENTION DE _GROUPEMENT DE COMMANDES AVEC DES COMMUNES DE
TOULOUSE METROPOLE, DES CCAS ET AUTRES ORGANISMES

Toulouse Métropole les communes de Toulouse, Aigrefeuille, Aucamville, Aussonne, Brax,
Castelginest, Cornebarrieu, Cugnaux, Fenouillet, Gagnac sur Garonne, Gratentour, Saint Alban,
Saint Orens, le Centre communal dlaction sociale de Toulouse, le Centre Toulousain des
maisons de retraite et 'Etablissement Public Foncier du Capitole ont décidé d'un commun
accord de procéder ensemble & l'adhésion & l'offre du Reseau des Acheteurs Hospitaliers
(RESAH) pour les services de télécommunications mobiles.

Afin d'optimiser le colt des prestations, il est proposé de créer un groupement de commandes
en application de larticle L.2113-6 du Code de la Commande Publique.

Une convention constitutive de groupement de commandes définit ses modalités de
fonctionnement et désigne Toulouse Métropole comme coordonnateur,

Il est done proposé d'adopter la délibération suivante

Article 1:

Le Conseil Municipal approuve les termes de la convention 25TMO8, telie gquannexee 3 la
présente délibération, portant création d'un groupement de commandes en vue dadhérer a
I'offre télécommunications mobiles du RESAH.

Article 2 :
La convention désigne Toulouse Métropole coordonnateur dudit groupement de commandes.

Article 3:
Le Conseil Municipal autorise Monsieur Le Maire a signer la convention et tout acte aux effets
qui en découlent.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide de :
e D'ACCEPTER l'adhésion au RESAH
D’ACCEPTER la signature de cette convention
D'AUTORISER I'autorité territoriale & procéder a toutes formalites afférentes
D'INSCRIRE les crédits correspondants au budget
D’AUTORISER lautorité territoriale & proceder a toutes formalites afférentes

DEBATS ET VOTE B o
Réponse de M. Boudon : quel est le montant envisagé pour le service téléphonie ?
Réponse de M. Monticelli : environ 9 000€. :
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FPour : 24
Contre :
Abstention ;

11) MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L'EXPERIENCE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

{RIFSEEP)

Monsieur le Maire rappelle que le RIFSEEP a ét2 instauré pour les agents communaux par le conseil
municipal du 21 décembre 2018 et modifié par une délibération du 9 décembre 2021, il propose aujourdhui
d'apporter certaines modifications sur l'application de ce régime indemnitaire.

VU le Code Génaral des Collectivités Territoriales ;

VU le code général de la foncticn publique, articlas | 712-1 et L713-1

VU la ol n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

VU le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publlcs de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n° 91-875 du B septembre 1991 mcdifié pris pour 'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi 84-53 du 28 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale ;

YU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans ia Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & lappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2015-681 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de lengagement professionnel
dans la foncticn pubfique de I'Etat ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement
orofessionnel ;

Vu la délibération n°2021-87-10 du 9 décembre 2021, portant révision du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
applicable aux agents de la coliectivité,

Considerant qul convient de réactualiser le RIFSEEP afin de mettre & jour la délibération d'attribution du
RIFSEEP, il est proposé ce qui suit :

VU l'avis du Comité Technique du & décembre 2025.

Article 1: les bénéficiaires

Le régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public &
temps complet, & temps non-complet et & temps partiel exergant les fonctions du cadre d'emplois
concerné.

Les contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

. Attachés territoriaux

. Ingénieurs territoriaux

. Attachés territoriaux de conservation du patrimoine
. Cadres territorizux de santé paramédicaux

. Puéricultricas territoriales

. Assistants territorlaux socio-éducatifs

. Infirmiers territoriaux en soins généraux

. Educateurs territoriaux de jeunes enfants
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. Conseillers territoriaux socio-éducatifs

. Rédacteurs territoriaux

. Techniciens Territoriaux

. Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
. Educateurs territorigux des activités physiques et sportives
. Animateurs territoriaux

. Auxiliaires de puériculture territoriaux

. Assistants socio-éducatifs territoriaux

. Adjoints administratifs territoriaux

. Agents de maftrise territoriaux

. Adjoints techniques territoriaux

. Adjoints territoriaux du patrimaoine

. opérateurs des activités physiques et sportives

. Adjoints d'animation territoriaux

. Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

. Agents sociaux territoriaux

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront &tre modulés par arrété de lautorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables & la fonction publique d'Etat et selon le cadre juridique
d'attribution fixé, pour chaque prime, par lassemblée déliberante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivite territoriale ou 'établissement
public en cours d'année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur
temps de service.

L'attribution individuelle sera décidée par lautorité territoriale et fera [objet d'un arrété individuel.

Article 3 ; structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

. Lindemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & I'Expertise (IFSE}} qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle.
. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de l'engagement professiannel et de

la maniére de servir.

Article 4 : l'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE):

Le montant de [IESE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des
fanctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut demploi sont réparties au sein
de différents groupes au reqard des critéres professionnels.

Trois critéres seront communs a tous les cadres d'emplois :

1- Encadrement, coordination, pilotage, conception. Ce critére fait référence & des responsabilités
plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement, de coordination dune équipe, d'élabaration et de suivi
de dossiers stratégiques ou de conduite de projet.

2~ Technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a lexercice des fonctions. ||
gagit de valoriser lacquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes dans le
domaine de référence de l'agent.

3- Sujétlons particuliéres et degré d'exposition de certains postes au regard de son environnement.

Un quatriéme critére est mis en place et permet de coter 'agent selon son expérience professionnelle et
ses dipldmes. Ce critere est propre & Fagent.

Deft_ntﬂﬁﬁ 'c'l'uuc-:'ité

Fonctions Niveau d'encadrement Niveal du se S
d'encadrement, | Organisation du travail des
de coordination, | agents, gestion des

de pilotage oude | plannings

Répartir et/ou planifier les activités en fonction des
contraintes du service.
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congeption Niveau de respdnsabihtés . — .
; oo . Risque pour la collectivité en terme humain et
{ié aux missions {humaine, o L
. ey politique ainsi que stress, charge mentale au vu des
financiére, juridigue, ;
. fonctions
politique, ...)
Entreprendre st piloter avec méthode un projet
Conduite de projet aboutissant & la réalisation d'un service ou dun
produit fini.
Apporter son expertise aux élus dans la rédaction et
Consell aux élus mise en oeuvre.d un pl‘OJe:t afin de de,velopper les
politiques publiques et d'alertar les élus sur les
risques tachnigues et juridiques.
T'ec.hmc:i’te/nWeau ds Niveau de technicité du poste.
difficuité
Pratique et maitrise d'un Utiliser requiierement de maniéra confirmée un
cutil métier (langue logiciel ou une langue étrangére dans le cadre de ses
étrangere, lagiciel meatier) activités,
. Niveau de nécessité de maintenir les connaissances
Veille juridique, ; ) A . .
Technicits Actualisation des éjqur (ex : pour unjuriste marchés publics,
ecnnicite, connaissances indispensable vu les évolutions réguliéres de la
expertise, réglementation).
eXperence el ¥ Niveau de difficulié
qualification

nécassaire a
l'exercice des
fonctions

Prise d'initiative

Polyvalence

Si le poste correspond & un SEUL métier existant
dans e répertolre CNFPT, alors "monométier”, Site
poste est un assemblage de plusieurs métiers, alors
"plurimetiers".

Autonomie

Exercer ses activités sans constante supervision,
s'organiser en prenant des initiatives dans un cadre
de responsabilité définl.

Degre d'autonomie accordé au poste (et non pasen
fonction de l'agent occupant le poste).

Sujétions
particuliéres ou
degre
d'exposition du
poste au regard
de son
environnement
professionnel

Expositicn auxrisques de

contagion(s)

Adéterminer par la collectivité territoriale ou
I'établissement public (fréquent, ponctual, rare, ...).

[tinérance/déplacements

L'agent est amené a se déplacer quotidiennement
d'unlieu a un autre pour pouvoir exercar sa fonction.
Les déplacements entre la résidence principale et le
lieu de travall ne permettent pas de qualifier la
fonction comme itinérantea.

Engagement de la
responsabilité financiére
{sulvi de budget, bon de
commandes, actes
d'engagement, ...)

Capacité du poste & engager, seul, laresponsabilité
de la collectivité,
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Relations
externesfinternes
{typologie des
interlocuteurs)

C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le
nombre de points {points & cumuler pour un total
maximum de 3).

L'IFSE est également modulée en fonction d'une cotation individuelle qui peut étre assimilée 4 la
connaissance acquise par la pratique et repcse sur la capacité a exploiter les acquis de l'expérience.

Catégorie de l'emploi En fonction de la catégorie du cadre d'emploi

.Crzit‘a%on ! Dipléme Niveau de dipléme attendu sur le poste

individuelle - N : s -
Capacité a exploiter les | Mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire acquis au

acquis de l'expérience cours de l'expérience antérieure

Le montant de IFSE pourra faire lobjet dun réexamen en cas de changement de fonctions avec
davantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions afin d'encourager la prise de responsabilitéd mais
également au sein du méme groupe de fonction, & minima tous les 4 ans, en labsence de changement de
fonctions et au vu de lexpérience professionnelle acquise par [lagent {(approfondissement des
compétences techniques, de diversification des connaissances).

Ce réexamen pourra donner lieu & une réévaluation du montant annuel de I'IFSE, dans la limite de
lenveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis par la présente délibération.

Le versement de IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les périodes
suivantes :
« Congés annuals, RTT, les congés pour formation obligatoire et a finitiative de femplayeur et
autorisations exceptionnelles d'absences justifiées,
Congés de maternité, de paternité, ou congés d'adoption,
Les congés consécutifs & un accident de service ou & une maladie professionnelle,
LLes congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

En cas de congé de maladie ordinaire, IIFSE sera maintenue dans les mémes proportions que le salaire
(soit, pour mémoire, 90% de ['FSE selon la réglementation en vigueur au moment du vote de la présente
délibération) du montant durant les 15 premiers jours du CMO, dés le 16*™ jour d'arrét sur une période de
12 mois consécutifs, perte de 1/30 par jour d'absence,
l.e versement de IFSE est suspendu pendant les périodes suivantes :

e Congé de longue maladie,

e Congé delongue durée,

s Congé de grave maladie.

Le temps partief thérapeutique :

Conformément a la circulaire du 15 mai 2018, pour les fonctionnaires territoriaux, le montant des primes
et Indemnités est calculé au prorata de la durée effective du service.

L'|FSE sera suspendue lors de la période de préparation au reclassement (PPR).

Article 5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le Complément Indemnitaire Annuel (C.l.A.) est lie & lengagement professionnel et & la maniére de servir.
Le CIA pourra &tre versé en fonction de la valeur professionnelle et de linvestissement personnel de
lagent appréciés lors de l'entretien professionnel et pourra tenir compte de la réalisation d'objectifs
quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :

¥ laréalisation des objectifs fixés,
> laqualité de la réalisation des missions,
» lacapacité dencadrement,
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YVVVYY

Competences
prcfessionnelles
et techniques

ta valeur professionnelle dg l'agent,
Iinvestissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
le sens du service public,

la capacité a travailler en éguipe,

la contribution au collectif de travall.

Connaissance des
savoir-faire techniques

Connaissances réglementaires et connaissance des
concepts de base et des principaux outils relatifs aux
missions exercees.

Respect des consignes
et/oU directives

Ordre d'exécution, obligations statutaires, réglements,
procédures, hygiéne/sécurité, ...

Fiabilité et qualité de
son activité

Niveau de conformité des opérations réalisées.

Recherche defficacité
du service rendu

Capacité & prendre en compte la finalité de son action et
recherche de la qualité, propose des solutions pour
amélicrer son activité ou celle du service,

Assiduité, ponctualité

Assiduité dans !z prise de poste.

Organisation du poste
de travail et gestiondu
temps

Capacité 4 organiser le poste de travail {outils, matériel,
...}et A gérerles priorités.

Adaptabilité et
disponibilité

Capacité & accepter les changements, 4 assurer la
continuité du service.

Entretien et
développement des
compétences

Soucli de la conservation et du developpement de ses
compétences professionnelles.

Résolution de probléme

Capaclté a trouver les solutions pertinentes a des
problémes professionnels complexes.

rRespect des
obligations statutaires
du fonctionnaire

Devolr de réserve, obligation de discrétion, ...

Qualités
relationnelles

Relaticon avec
I'exterieur, la public

Palitesse, écaute, neutrailté et équits.

Relation avec la
hiérarchia

Respect de la hiérarchie et des régles de courtaisie, rend
compte da saon activité,

Relation avec les
collégues

Respect de ses collagues et des régles de courtolsle,
écoute et prise en compte des autres, solidarité
professicnnelle,

Capacite a travailler en
équipe

Capacité & développer des relations positives et
constructives, a faire circuler 'information.

Capacite
manageériales,
d'encadrement ou
d'expertise ou, le
cas échéant, 4
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Gestion de projet

Capacité a entreprendre avec méthede un projet
aboutissant a la réalisation d'un service ou d'un produit
fini.

Animer et développer
un réseau

Capacité arencontrer les acteurs de sa profession, &
tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement.

Accompagner les
agents

Capacite a écouter, comprendre et accompagner les
ressources humainas placées sous sa responsabilité.

Animer une equipe

Capacité a motivar et dynamiser un collectif de travail.
Structurer l'activité, gérer les conflits.
Capacité a déléguer.

Gérer les conflits

Capacité a prévenir, gérer et résoudre les situations de
conflits
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: | Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner les
| Geérer les compétences | besoins en formations des agents et a proposer des
actions adaptées.

Les montants individuels sont fixés par lautorité territoriale, dans la limite du montant annuel maximum
retenu par l'organe délibérant. Ce montant pourra éire affecté d'un coefficient de modulation, compris
entre 0 et 100%, pour chacun des bénéficiaires listés ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par
lorgane déliberant.

Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement & partir des résuitats des entretiens
d'évaluation. i est versé en décembre de lannee N.

Concernant les indisponibilités, le CIA a vocation & étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour
tenir compte de latteinte des objectifs et de la maniére de servir. Dans ce cadre, il appartient &
Févaluateur d'apprécier si limpact du congé sur latteinte des résultats, eu égard notamment & sa durée et
compte tenu de la manigre de servir de l'agent, doit ou non se traduire par un ajustement & la baisse ; le
CIA n'a, par conséquent, pas vocation & suivre systématiquement le sort du traltement.

Lorsque Vagent quitte la collectivité en cours d'année, Il peut étre procédé au versement du CIA au
prorata de son temps de service, au terme de sa radiation des cadres ou radlation des effectifs ou au
terme de san contrat sur appréciation de sa maniére de servir, indépendamment de la procédure de
I'entretien professionnel.

Article 6 : Répartition par cadre d’emplois et par groupes de fonctions {IFSE et CIA)

Filiére administrative

a1 (Directeurgénéral } - gq910¢ 63906 42600 €
des services
A2 Directeur de pole 32130 € 5870 £ 37800 £
Attachés
A territori Responsable de
erritoraux A3 . 25500 € 4500 € 30000¢€
pole ou service
Al Re‘farept adjoint 20 400€ 7800 € 24000 €
opérationnel

'élafbnds max

ST ] R . |. " annuels . | . -annuels :
| cadre | intitwede | - FSEC o f CIA | IFSE+CIA
| demplois | | - Fonctions . | (votéspar - | (votéspar | (votés par
S S Porgane Forgane
. délibérant) |-
B | Redgctgurs | B1 Dlrecte_urde pole : 17 480 € 2380 € 19 860 €
territoriaux jou service . |
- MAIRIE DE FENOUILLET ~ 16

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
—SEANCEDU 181225 -




Responsable de

B2 : 16016 € 2185 € 18200 €
pole ou service
Chargé avec
technicité

s  [fdministrative ou 14 850 € 1995 € 16645 €

toutes fonctions
nécessitant une
expertise

Adjoints

C | administratifs

t territoriaux

c1

Rasponsable de
pole au service

11340 €

{ Pratonds max |

12600 €

c2

Reférent ou

opérationnel

10800 €

12000 €

Filigre technigue

Ingénieurs
territoriaux

Directeur genérai

Al . 45920 € 8280 € 55 200 €
des sarvices

A2 [Directeur de pole 407290 € 7110 € 47400 €

Az [responsablede 36000 € 6350 & 42350 €
pole ou service

A4 |Reéferentadjoint 31450 € 5650 € 37000 €

operationnel

Diracteur de pole

B1 ; 19860 € 2680 € 22 340 £
B I Techniciens ou service
territoriaux
Bz [responsable de 18580 £ 2535 € 21115 €
pole ol service
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Chargé avec
technicité
administrative ou
toutes fonctions
hécessitant une
expertise

B3

17500 €

238h€

19885 €

i ; oo ' !
: i ‘Responsable de ; i
| | Agentsde I o n340€e , 1260€ 126008 !
i € < maitrise :
i - o
| territoriaux c2 ESZ?;%’E&“Q 10800 € 1200 € 12000 €

Responsable de

| Adjoints . C1 e ouservice 1340 € 1260€ | 12600€
c j techniques i

| tertitoriaux gz  [Referentou 10800 € 1200 € 12000 €

: opérationnel

Filiere culturelle :

Attachés
territoriaux de

i conservation du
i patrimoine

Directeur de pole

20750 €

Opérationnel

27200€

= .Ciédre&’ehpbi‘szz

1 intilede |
. Fonetions: -

‘Plafonds max

annuels
Lo JFSE. -
- {votéspar

...~ Forgane

“délibérant)
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Assistants de B1 Responsable de 18720 £ 2280 € 19000 €

conservation du pole ou service
B patrimocine et
des B2  [Opérationnel 14 960 € 2040 € 17000 €

biblictheques

Responsable de
| Adjoints du o pole ou service 11340 € 1260 € 12600 €
C .
patrimoina Référent ou

10800 € 1200 € 12000 €

opérationnel

Filiere spartive

Directeur de pole
Bl ou service 17480 € 2380 € 19860 €
Educateurs Res_ponsable ge
territoriaux B2 pole oU service 18015 € 2185 £ 18200 €
B des activités :
physigues et Charg? avec
sportives tzch‘m_mtte .
(APS) administrative ou
B3 toutes fonctions 14850 € 1996 € 16645 €
nécessitant une
expertise

- c1  |Responsable de 1340 ¢ 1260 € 12600 €
| Opérateurs pole ou service
C des APS
| Référent ou
: c2 opérationnel 10800 € 1200 € 12000 €
Filigre animation ;
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gy |Directeurde pole 17480 € 2380 € 19880 €
QLu service

B2 Responsablt—_:‘ de 16015 € 2185 £ 18200 €
pole ou service

B Animateurs :
territoriaux Charge avec
technicité
B3 administrative ou 14 650 € 1995 € 16645 €

ftoutes fonctions
nécessitant une
expertise

Responsable de . '
Adjoints c1 pole ou service 11340 € 1260 € 12600 €
c d'animation
| territoriaux c2 Référent ou 108006 1200 € 190006

opérationnel

Fillére médico-sociale

Responsable de 2EE00 £ 4500 € 30000 €
pole ou service

i Cadresdesanté

paramédicaux Référent adjoint
opérationnel

20400€ 3B00 € 24000 €

: Plélfohgig_rﬁax. Plafond
annuels | amn
e

* (ot par
| Yorgane
s Wt

A | Puéricultrices A1 [Responsablede 4 g ,000 3440 € 22920 €
territoriales ! pole ou service ‘
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Référent adjoint

A2 o
cpérationnel

16300 € 2700 € 18000 £

ands max Plafonds max
< els . annuels .~ | ~-annuels . |
 Intitulé de ~IFSE. CCIA | IFSE4CIA

| (votéspar

a1 [Responsable de 19480 € 3440 € 22920 €
A | Infirmiersen pole ou service
s0ins généraux ; -
a2  [Référentadjcint 15300 € 2700 € 18000 €
opérationnel

Al Directeur de pole 14000 € 1680 € 15680 €
Educateurs Az  [Responsablede 13500 € 1620 € 15120 €
A de jeunes pole ou service
enfants Rate -
A3 sferent adjoint 13000 € 1560 € 14 560 €
operationne! :

6
‘délibérant)
i Responsable de ' o
5 | Auxiliaires de B1 pole ou sarvice 9000 € 1230 € 10230 €
i puériculture
' B2 Opérationnel 8010€ 1090 € 9100 €

Filiére sociale

a | Consellers a1 [fesponsable do 255006 | 4500€ | 30000€
| socio-éducatifs ipole ou service | -
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Référent adjoint

- 20400 € 3600 € 24000 €
opérationnel

A2

| Assistants a1 [responsablede 19 480 € 5440 € 92920 €
A | territoriaux pole ou service
{ socio-éducatifs | az  igperationnel 16300 € 2700 € 18 000 €

i : i § i
I Agents I ¢ Responsablede 11340 € 1260 € 12600€ |
! ; territoriaux pole ouservice i f
: spécialisés
i C ;

des écoles

maternefles c2  [|Référentou  10800¢€ 1200 € 12000 €

opérationnel
(ATSEM) P ¢

e

: : ‘Responsablede

Agents | c1 pole ou service : N340 € . 1260 £ 12600 €
. C 5 saciaux ¥ g - i ’

| territoriaux gz [Referentou 10800 € 1200 € 12000 €
| i opérationnel

Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a lamaniére de
servir,

Il est cumulable, par nature, avec les primes prévues par le décret 88-831du 6 mai 1988 relatif &
[attribution d'une prime de responsabilité & certains emplois administratifs de direction des collectivités
territoriales.

Il est cumulable, par nature, avec les primes prévues par l'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de
l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
IEtat.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler janvier 2028
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Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

» DEMODIFIER le ragime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus

» [D'ABROGER les délibérations antérieures portant sur le RIFSEEP (n°2018-S5-08 du 21/12/2018,
n°2021-81-14 du 25/02/2021 fa délibération n°2021-S3-12 du 28/05/2021, et n°2021-S7-10 du 9
décembre 2021)

* D'AUTORISER Monsieur le Maire & fixer par arrété individue! le montant pergu par chague agent
au titre de I'"FSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus

e DINSCRIRE les crédits correspondants au budget

e D'AUTORISER l'autorité territoriale & procéder & toutes formalités afférentes

DEBATS ET VOTE
Questions de M. Boudon :
1) Combien de personnels sont concernés ? Réponse de M. Monticelli. : tous.
2) Pourquoi avoir revu ces critéres ? Réponse de M. Monticelli : dans un souci
d’égalité et équite. : '
3) Qui évalue les agents ? Réponse de M. Monticelli : comité RH et entretien annuel
avec chef de service.

Pour : 24
Contre:
Abstention :

12) PARTICIPATION FINANCIERE POUR LES FORMATIONS DES AGENTS DE LA COMMUNE

Auregard des difficultés grandissantes que connait la collectivité pour recruter certains agents
qualifies, il est envisagé de faire évoluer la prise en charge intégrale de ces formations en
echange d'un engagement de leur part de rester au service de |a collectivité pendant une durée
pouvant aller de deux a quatre ans & compter de la fin de la formation financée.

Il est demandé au Conseil Municipal, aprés avis favorable & Funanimité du Comité Social
Territorial, d'approuver les nouvelles modalités de prise en charge des formations
professionnelles payantes comme suit :

» Formationinférieure & 1500 euros : engagement de 2 ans
» Formaticn comprise entre 1500 et 3000 euros : engagement de 3 ans
¢ Formation supérieure a 3000 euros : engagement de 4 ans.

Sil'agent quitte la collectivité, il y a rupture d'engagement : l'agent doit rembourser la formation
au prorata du temps restant,

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- APPROUVE les nouvelles modalités de la participation financiére de la commune pour
les formations des agents de la commune comme mentionné ci-dessus
- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & prendre toutes les mesures
necessaires a 'exécution de la présente délibération

Résultat du vote ;
Pour: 24
Contre :
Abhstention :
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13) ADOPTION DE LA MISE EN_(EUVRE DE L'ENGAGEMENT DE SERVIR DES POLICIERS
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE FENOUILLET

Afin de se doter d'outils complémentaires pour pérenniser ses agents de police municipale, en tenant
compte notamment des investissements de formations engagés pour ces personnels tant en formation
initiale, formation continue obligatoire mals également formation relative & farmement, il est proposé de
mettre en ceuvre I'engagement de servir des policiers municipaux conformément aux dispositions de la
lol du 2021-646 du 25 mai 2021 et du décret n°2021-1920 du 30 décembre 2021.

Ces textes prévoient la possibilité, pour la commune prenant en charge la formation du fonctionnaire de
la police municipale, de lui imposer un engagement de servir, pour une durée minimale de 3 ans a
compter de la date de sa titularisation. ils s'appliquent aux nouveaux fonctionnaires recrutés en qualité
de stagiaires, puis titularises dans un cadre d'emplois de la police municipale {agents de police
municipale, chefs de service, directeurs de police municipale}.

Aujourd'hui trois modes de recrutement existent pour cette filiere :
1- le recrutement d'agents de police municipale par voie de mutation,
2 - le recrutement d'agents titulaires d'une autre filiére par voie de détachement,
3 - |e recrutement de candidats lauréats des concours de la filiére police municipale.

Etant donné les difficultés de recrutement dans ce domaine, il est envisagé de pourvoir un certain
nombre de ces postes par concours. En effet, le concours est un gage d'investissemant personnel du
postulant et dune légitime connaissance de l'environnement professionnel auquel il va étre confronté.
Tout recrutement par le biais d'un concours ou dun détachement engendre une obligation de formation
du futur policler municipal appeiée Formation Initiale d'Application (FIA) dune durée de 6 mois aupres du
Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

Cette demande d'engagement doit &tre communiquée par écrit avant le recrutement et la mise en stage
de 'agent afin que ce dernier puisse y souscrire de maniere éclairée. Cet engagement précise, outre sa
durée, les conséquences de sa rupture. Si lagent décide de partir de sa collectivité avant le terme fixg, il
sera tenu de rembourser & la commune une somme forfaitaire prenant en compte le montant de sa
formation initiale d'application quel que soit le motif de la rupture. Dans le cas ol l'agent demanderait une
mutation dans les trois années aprés sa titularisation, le versement d'une indemnité par la collectivite
daccueil a la collectivité d'origine pourrait étre possible. Cette indemnite viserait a couvrir la
rémunération pergue par l'agent pendant le temps de formation et le cas gchéant, le colt de toute
formation complémentaire suivie par fagent au cours des trois années.

Le décret susvisé prévoit en son article 2, gu'en cas de rupture de engagement, la collectivité paut
exiger le remboursement des montants forfaitaires suivants:

Directeur de Police g:ﬁ'(f:e d;unfgw&:ge (CC:i Agent de police
Municipale (Cat A) B) P Municipale (Cat C)

ﬁg”ta“,t dd si rupture fa 39875 € 16789 € 10877 €

annee

Mantant d0 si rupture {a 23925 € 1007340 € 6526,20 €

Zéme annge

Montant dd sf rupture |3 11962,60 € 5036,70 € 326310 €

Jéme année

(Le montant du remboursement est fixe selon la date & laguelle intervient la rupture de I'engagement par
rapport & la date de titularisation de l'agent, selon les taux imposés suivants : 100% la premiére année,
60% la deuxieme année et 30% la troisieme année).

i un remboursement est effectué par lagent, il ne peut étre fait lapplication des dispaositions de larticle
51de la loi du 26 janvier 1884, prévoyant le remboursement ala collectivité d'origine par celle d'accueil.
Enfln, lautorité territoriale se réserve la possibilité pour motifs Impérieux de dispenser le
remboursement de tout ou partie en cas de rupture dengagement.

La mise en place dune obligation de servir, & compter de la titularisation de l'agent, permettrait de
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fidéliser les emplois pourvus et participerait au maintien d'un effectif stable au sein de la Police
municipale.

[l est proposé au conseil municipal de bien voulolr adopter la mise en ceuvre de 'engagement de servir
des policiers municipaux dans les conditions expeséas ci-dessus.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- APPROUVE las nouvelles modalités de la participation financiére de !a commune pour les
formations des agents de la police municipale comme mentionné ci-dessus
- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & prendre toutes les mesures nécessaires a
l'exécution de la présente délibération

DEBATS ET VOTE
Question de M. Boudon : est-ce pour répondre a une mobillte non importante ? pour
stabiliser les effectifs ?
Réponses :
M. Monticelli: oui, nous payons des formatlons et attendons des retours sur
investissement.
M. le Maire : les avancements de grades sont gérés par le CDG31 donc certains agents
mutent pour recevoir un avancement.

Résultat du vote :
Four: 23
Contre:
Abstention: 01

14) MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vula loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
- Vu la loi n° 84-53 du 26.01.84 modifi¢e par la loi n°94-1134 du 27/12/94 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

- YU le hudget communal,

- Vule tableau des effectifs en annexe de cette delibération,

- Considérant les besoins des services,

- Considérant les postes a creer en lien avec les avancements de carriere,

Monsieur fe Maire rappelle a FAssemblée qu'il convient de mettre a jour régutierement le tableau
des effectifs de lacommurne.
Il propose au Conseil municipal de créer pour le bon fonctionnement des services

- Un poste d'attaché principal & temps complet.

Il propose de supprimer 32 postes de titulaires qui sont inscrits mais qui ne sont pas pourvus.
Il précise que le Comité Social Territorial a été consulté le 05/12/2025 et a donné un avis
favorable a ces suppressions de postes

- 1poste dattaché a temps complet,

- 1poste de rédacteur principal 1" classe a temps complet,

- Tposte de rédacteur principal 2°™ classe & temps complet,

- lposte de rédacteur 4 temps complet,

- Tposte d'adjoint administratif principal de 2°™ classe & temps complet,
- 1poste d'adjoint administratif a temps complet,

- 1poste dadjoint administratif 24/35h,

- 1poste dingénieuratemps complet,
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- 1poste de technicien principal de 1¥® classe & temps comptet,

- 1poste de technicien principal de 2°™ classe & temps complet,

- 1poste de technicien & temps complet,

- 1poste d'agent de maitrise principal, a temps complet,

- 1poste d'agent de maitrise & temps complet,

- 3 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet,
- 3 postes dadjoint technique a temps complet,

- 1poste d'adjoint technique 17,5/35h,

- Tposte dATSEM principal de 1** classe a temps complet,

- Tposte d'adjoint du patrimoine & temps complet,

- 1poste danimateur principal de 2°™ classe & temps complet,

- 1poste danimateur 4 temps complet,

- 1poste dadjoint d'animation principal 2°™ classe a temps complet,
- 1poste d'adjoint danimation 25/35h,

- 1poste d'adjoint d'animation 17,6/ 35h,

- 1poste gardien brigadier a temps complet,

- 1poste de puéricultrice hors classe 4 temps complet,

- 1poste puéricultrice & temps complet,

- 2 postes d'éducateur de jeunes enfants a temps complet,

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
- DE CREER le poste d'attaché territorial principal
- DIT que les crédits sont inscrits au budget
- DE SUPPRIMER les postes sus cités du tableau des effectifs de lacommune

DEBATS ET VOTE
Question de M. Boudon : création d’'un poste d'attaché principal ?
Réponse de M. le Maire : répond a un avancement de grade.

Résultat du vote :
Pour : 24
Contre :
Abstention :

15) SUBVENTIONS DU DISPOSITIF CLAS PAR LA CAF

Le Contrat Local d'’Accompagnement & la Scolarité (CLAS) propose aux écoliers et collegiens
lappui et les ressources complémentaires dont ils ont besoin pour s'épanoulir et réussir a 'école
et quils ne trouvent pas toujours dans leur environnement familial et social.

Depuis la rentrée scolaire 2020, la malrie est en charge de ce dispositif qui est agree et finance
par la Caisse d'Allocations Familiales.

Pour lannée 2024/2025, le montant global alloué par la CAF était de 4513,22 euros. Cette
allocation devrait &tre reconduite pour 2025/2026 pour un montant de 4854,85 euros dont
665,31 euros de bonus enfant et 665,31 euras de bonus parent.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- AUTORISE M. le Maire a bénéficier de ces aides et demander les subventions auprés
de la Caisse d'Allocations Familiales
Résultat du vote :
Pour: 24
Contre :
Abstention:
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18) ELIMINATION BE DOCUMENTS SUITE AUX RECOLEMENTS

En 2024, l'equipe de la médiathéque a procedé & deux récolements successifs. Depuis
louverture de I'établissement en avril 1999, aucun inventaire n‘avait été effectué.

Le premier récolement concernait tous les livres de la bibliothéque. Le second concernait tous
les CD et les tous DVD. A Iissue de ces récclements, les agents de la médiathéque ont
comptabilisé 285 livres manquants et 75 CD / DVD manquants (liste des documents en annexe).
Afin de mettre & jour la collection proposée aux adhérents, Monsieur le Maire propose d'éliminer
ces documents du catalogue de la médiathéque (la liste des documents sera archivée).

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- AUTORISE M. le Maire a procéder a I'elimination des documents cités.

Résultat du vote
Pour: 24
Contre :
Abstention :

17) RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS ENTRE LA MEDIATHEQUE
GEORGES WOLINSKIET LA MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE

La mediathéque départementate a pour mission d'aider les communes de moins de 10 000
habitants dans le développement du service de lecture publique ici nommée, la médiathéque
Georges Wolinski.

Le Conseil départemental inscrit son action en matiere culturelle autour des valeurs
d'Emancipation, dHumanisme et dUniversalisme et affirme, au travers de son schéma
départemental de lecture publique voté par délibération le 25 juin 2024, des axes de
développement:

- Vers un meilleur ancrage territorial de la lecture publigue, en soutenant les équipements
structurants en « coaur de bassin de vie », les infrastructures de proximité et en favorisant le
developpement de réseaux de lecture publique.

- L'amelioration de 'offre en bibliothéque via des collections plus pertinentes, le soutien de la
capacite des bibliotheques & se saisir des enjeux contemporains de la lecture publique et a
sarticuler avec d'autres politiques publiques, du champ de la Cohésion Sociale et de 'Education
notamment.

- Sur la base d'états des lieux actualisés, il accompagnera les communes de son territoire &
évoluer progressivement et a proposer un service public culturel de proximité, des services
plus adaptes repondant aux besoins de la population (lutte contre les exclusions,
illectronisme...) en définissant des objectifs pertinents au regard de la situation locale et en
adaptant les ressources departementales dédiées.

Cet accompagnement se concrétise par une demarche de conventionnement par objectifs.

A ce titre, la ville de Fenouillet doit approuver la convention d'objectifs fixée par le département
de [a Haute Garonne.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- AUTORISE M. te Maire & signer la convention avec le Conseil départemental.

Résultat du vote:
Pour: 24
Contre :
Abstention :
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18) REGLEMENT INTERIEUR D'UTILISATION DU COMPLEXE SPORTIF FRANCOIS CROS

Présentation du projet

Dans le cadre du fonctionnement du complexe sportif Frangois Cros, les modalités d'utilisation
de cet équipement doivent étre définies afin que les mises a dispositions se déroulent dans des
conditions optimales. L'utilisation prioritaire doit d'abord étre envisagée pour les besoins des
associations, des groupes scolaires, des services communaux ou les activités municipales
dintérét général (plan communal de sauvegarde par exemple).

Le présent réglement proposé détermine les conditions dans lesquelles le complexe sportif
Francois Cros doit étre utilisé par les usagers qui en sollicitent la mise a disposition. Pour
chaque mise & disposition, une convention precisant les engagements de l'association et de la
mairie sera obligatoirement signée en complément du présent reglement signe.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
¢ APPROUVE les réglements intérieurs tel que définis
o AUTORISE leur signature pour mise en application

Résultat du vote :
Pour: 24
Contre :
Abstention:

19) CESSION PARCELLE BA 23

Monsieur le Maire informe l'assemblée quun administré de la commune a fait valoir que sa
famille était anciennement propri¢taire de la parcelle BA 23, sise route de Paris, dune
contenance de 368 m?, et sur laguelle se situe un poste de relevage.

Cette parcelle appartient aujourdhui & la commune de Fenouillet, et cet administre a demande
gu'elle lui soit cédée.

La commune nayant aucun intérét a conserver et entretenir cette parcelle, il a éte décide de la
céder a cet administré a I'euro symboligue, tout en précisant que les frais de notaire seront a sa
charge.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- APPROUVE la cession de ce terrain & I'euro symbolique, les frais de notaires étant a la
charge de l'acquéreur
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer l'acte notarie et toutes autres pieces nécessaires
al'application de cette décision

Résultat du vote ;
Pour: 24
Contre:
Abstention :

20)VENTE D'UN TERRAIN A LA SOCIETE IMMO GAIA

Monsieur le Maire expose a 'assemblée que la commune est propriétaire d'un terrain situé 3
route de Lacourtensourt(parcelle cadastrée section BO n°125) d'une contenance de 11721 m>
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Une délibération N°2022-S6-05 en date du 15 septembre 2022 a été adoptée par le conseil
municipal validant la proposition d'achat portée par la société SOLVEO ENERGIE implantée &
Fenouillet depuis 2008 sur la parcelle voisine. En proposant une acquisition en 2 temps :

- Un premier achat pour 6 100m?” du fond de la parcelle ayant obtenu CU 031182 21U 0009
- Unsecond achat pour 5 621m* pour le reste de fa parcelle.

En effet, cette societé, en pleine expansion et spécialisée dans la production d'énergie verte
notamment dans le domaine photovoltaique et éolien, a pour projet de développer ses activités
sur Fenouillet en creant de nouveaux locaux a proximité immediate de son siége.

Au regard des contraintes archéologiques portant sur le terrain et mettant en déséquilibre
financier le projet de la societé SOLVEQ n'a pas pu aboutir. La volonté de la société SOLVEOD
gtant toujours affirmée une nouvelle consultation des services de France Domaine a été
réalises.

Sur la base de l'avis rendu par les services de France Domaine le 25/07/2025 et compte tenu de
la nature de Factivité de la sociéte ainsi que des contraintes archéologiques du terrain et de
desserte, Monsieur le Maire propose de vendre cette parcelle a la Société iMMQ GAIA gerée par
Monsieur Mateos ou bien a l'une de ses fillales pour un prix total HT de 360 000 euros soit un prix
établi au m? de 30.71 euros HT.

Cette parcelle est impactée par la réalisation de fouilles archéologiques qui seront prises en
charge par l'acquéreur du terrain.

Les frais de géometres nécessaires dans |e cadre de la division parcellaire seront supportés par
l'acquéreur du terrain.
Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- ACCEPTE la vente de ce terrain a la société IMMO GAIA ou bien & 'une de ses filiales
- FiIXE le prix du terrain & 30.71 euros/m? HT
- MANDATE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des documents nécessaires 3 cette
vente
- MANDATE l'office notarial de Castelnau d'Estretefonds pour la rédaction de l'acte
notarié
- INDIQUE que la présente délibération annule et remplace la délibération N°2022-86-05
en date du 15 septembre 2022

DEBATSET VOTE
Ouestion de M Boudon y a-t-il des risques d'inondation ?
Réponse de M. le Maire : le fond de parcelle est inondable, ce sera une zone de loisirs
pour leurs employés. - : :

Résultat du vote :
Pour : 24
Contre :
Abstention:

21) RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABLE,
DE L'ENVIRONNEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF 2024

Monsieur Le Maire présente le rapport sur le Prix et la Qualité des Services Publics de ['eau
potable, de I'environnement collectif et non collectif 2024

- MAIRIE DE FENQUILLET - 20
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MYUNICIPAL
~SEANCE DU 1812 25 -



Le Conseil Municipal prend acte de la présentation du rapport sur le Prix et la Qualité des
Services Publics de Feau potable, de I'environnement collectif et non collectif 2024.

22)EFFACEMENT DES RESEAUX BT/EP SUR L’AVENUE DES SPORTS

Le Maire informe le Conseil municipal que suite a la demande de la commune en date du
0B octobre 2025 concernant feffacement des réseaux BT/EP sur favenue des Sports, le SDEHG
a réalisé I'Avant-Projet Sommaire de l'opération suivante {11AUS0-91):

BASSE TENSION
- Dépose d'environ 900 réseau aérien basse tension existant sur poteaux en béton armé et

dépose des poteaux béeton. :
- Réalisation d'environ 900 métres de réseau basse tension souterrain avec reprise des
branchements existants et pose d'environ 20 coffrets REMBT.

ECLAIRAGE PUBLIC

- Réalisation dun réseau souterrain d'‘éclairage public, en grande partie en commun avec la
Basse Tension et France Télecom.

- Dépose de 16 ensembles d'éclairage public existants.

- Construction d'un réseau souterrain d'éclairage public d'environ 900 méetres.

- Pose de 19 candélabres d'une hauteur de 6 métres supportant une lanterne d'éclairage public
de type routiere" LED de puissance 45 W sans abaissement de puissance car coupure a
fhorloge.

Cette opération a été congue en vue dinstaller un éclairage public respectueux de
Yenvironnement et de la biodiversité conciliant économies d'énergie, maitrise des depenses
publiques et réduction de la pollution lumineuse.

Les technologies les plus avancées en matiére de performances gnergétigues seront mises en
ceuvre et permettront une économie sur la consommation annuelle d'énergie électrique des
points lumineux rénovés d’'environ 73%, soit 1651€/an.

Le montant hors-taxes du projet est de 434 500€. Compte tenu des modalites d'intervention du
SDEHG et aprés déduction de la participation du Syndicat, la part restant a la charge de la
commune est estimée & 301 609€ TTC. Elle comprend la participation aux travaux, les frais de
maitrise d'cauvre, la TVA non récupérable et les frais de gestion de I'emprunt.

Dés réception de cette délibération, les services techniques du Syndicat pourront finaliser
f'étude et le plan d’'exécution sera transmis & la commune pour validation avant planification des
travaux.

Ce projet nécessitant la création d'un nouveau point de comptage, un contrat de fourniture
d'électricité sera conclu par la commune qui se chargera de la mise en service du raccordement
en question.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- APPROUVE I'Avant-Projet Sommaire présente,
- DECIDE de couvrir la participation communale sur ses fonds propres imputé en section
de fonctionnement du budget communal.

Reésultat du vote :
Pour: 24
Contre :

Abstention :
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23)INTEGRATION DE L'ECLAIRAGE PUBLIC DE LA RUE D'AQUITAINE

Le Maire informe le conseil municipal que suite & la demande de la commune en date du
06 octobre 2025, concernant lintégration de l'éclairage public de la rue d'Aquitaine, le SDEHG 3
realisé 'Avant-Projet Sommaire de l'opération suivante (11BV148) :

- Integration cartographie du lotissement « Plein Vent »
- Intégration cartographie surle SIG des 15 points lumineux existants
- Beoreférencement 4 faire sur site d'environ 300 métres de réseau souterrain

Le montant hors-taxes du projet est de 3 080€. Compte tenu des modalités dintervention du
SDEHG et sans participaticn financiére du Syndicat, la part restant & la charge da la commune
est estimee & 3260€ HT prenant en compte la participation & la maitrise d'ceuvre et aux frais de
gestion. Elle comprend la participation aux travaux, les frais de maitrise d'ceuvre, la TVA non
récupérable et les frais de gestion de 'emprunt.

Dés réception de cette délibération, les services techniques du Syndicat pourront finaliser
I'etude et le plan d'exécution sera transmis & la commune pour validation avant planification des
travaux.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- APPROUVE l'Avant-Projet Sommaire présenté
- DECIDE de couvrir la participation communale sur ses fonds propres imputé en section
de fonctionnement du budget communal

Résultat du vota :
Pour: 24
Contre:
Abstention :

ook

- MAIRIE DE FENOUILLET - 31
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
—-SEANCEDU 181225 -



L'ordre du jour étant épuisé, laséance est levée & 22../&‘.. 25

Le secrétaire,

G haRQuet
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